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SA 8000/2014

La Norma SA 8.000 estd basada en la
Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, Normas OIT y convenciones
de Naciones Unidas.

La esencia de la norma es que en
fodo lugar de frabagjo se deben
garantizar los derechos humanos
bdsicos y las buenas prdcticas del
frabagjo, asicomo que la Direccion
esté preparada para asumir dicha
responsabilidad

VENTAJAS SA 8000

v Mejora

v' Monitoreo de

@©

imagen de compania.
Mostrando un entorno de frabagjo
mAas seguro y justo.

v' Mejora de la productividad a fravés

de la gestion de riesgos.
indicadores.
Implementacion de un sistema de
gestion.

v' Mejora de la relacion con grupos

de interés varios; Proveedores,
Clientes, Asociaciones...

@ { QUE CONTEMPLA LA NORMA SA 80007

1. Trabajo infantil:

e Se deben determinar los procedimientos
para remediar el uso del Trabajo Infantil.

e La organizacion no puede hacer uso de
Trabajo Infantil, ni debe permitirlo entre sus
los proveedores.

e Se debe promover la educacion de
jovenes

2. Trabajos forzados:
e La organizacion no debe permitir el uso de
Trabajo Forzado.
e Se debe realizar un seguimiento para que
los proveedores no o utilicen.

3. PRL. Salud y seguridad:
e La organizacidon debe establecer un
entorno laboral seguro y saludable.

4. Discriminacion:

e No se debe discriminar al personal, en
ningun  momento de la  relacion
confractual, por razones de raza, casta,
nacionalidad, religidon,  discapacidad,
género, orientacion sexual, participacion
en sindicatos o afiliacion politica.

e La organizacidbn no debe permitir la
discriminacién entre el personal de sus

proveedores.
e« No se pemitirdn  comportamientos
coercitivos, amenazadores, abusivos ©

explotadores.

; QUE GESTIONA LA EMPRESA?

Sistema de gestion:

e Desarrolla politicas y procedimientos para implementar Ia norma SA 8000.
e Implementa un Equipo de Desempeno Social formado por representantes de la
plantilla y de la compania, de forma balanceada.

Contacto de quejas y sugerencias: sa8000@ndavant.cat

Contacto EDS SA8000EDS@ndavant.cat : Daniela Ovejero Ferndndez (Oficinas) — Paola

Landin (CCOO) - Eva Navarro Gonzalez (UGT) - Julio César Coral Herrera (USOC)

5. Medidas disciplinarias:

e La organizacidon no permitird el uso de
medidas disciplinarias como el uso de
castigos corporales, coercion mental o
fisica, ni abusos verbales.

e Se deben perseguir estas medidas entre
proveedores, para asegurar su nNO
aplicacion.

é. Libertad de asociacion y derecho de

negociacion colectiva:

e La organizacidon debe respetar el
derecho de sindicalizacion y
negociacion colectiva de su plantilla.

e Losrepresentantes de la plantilla no serdn
discriminados.

7. Horario de trabajo:
e El horario de trabajo se ajustard a la
legislacion vigente.

8. Remuneracion:
e Los salarios cumplirdn la normativa legal
vigente, y serdn suficientes para cubrir
necesidades bdsicas del personal.

NDAV/AN T

MULTISERVEIS


mailto:sa8000@ndavant.cat
mailto:SA8000EDS@ndavant.cat

